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DATOS GENERALES

Acta de reunion No. 03

Fecha de reunién: | 11 de Junio de 2026 | Sitio de reunion: Instalaciones del la USO calle 35 No.7-25 piso 8

Hora: 10:00 a.m Convoca: Ministerio del Trabajo

Tema: 11l sesién ordinaria de la Comision Nacional del Sector de Hidrocarburos del 2026

Objetivo: Socializar informacidn técnica y estadistica del sector de hidrocarburos, presentar los avances de las
actividades de la Comision y abordar temas de interés para el fortalecimiento de la seguridad y salud
en el trabajo en el sector.

1. PARTICIPANTES'

Asistente

Cargo

Elizarova Urrego Martinez

Trabajo

Secretaria Técnica de la Comision / Ministerio del

Andrea Julieta Rivera Plaza

Apoyo Técnico de la Comisidn

Jenny Martin Ortiz

Positiva Compafiia de Seguros / ARL

Harleidy Adriana Carvajal Sierra

FASECOLDA

Johanna Katherine Valencia Grimaldos

Consejo Colombiano de Seguridad

Andrea Murcia Garzén

Ecopetrol

Lady Camacho

Ecopetrol

Marlon Andrés Guerrero Gémez

Ministerio de Minas y Energia

Cristhian Mauricio Herrera

ANH

Milton Soler Frontera Energy
Mayerly Sierracol
Javier Rodriguez uso

*NOTA: Esta acta debera ir acompafiada del listado de asistencia a reunion original y con las respectivas
firmas de los participantes. En caso de tratarse de reuniones no presenciales no se requiere listado de

asistencia.
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2. AGENDA DE REUNION

1. Verificacién de quorum

2. Aprobacion del acta anterior

3. Presentacion datos estadisticos de Siniestralidad FASECOLDA

4. Socializacién de la guia de fatiga con ajustes (positiva, julieta)

5. Planeacién del live 25 de junio de 2026 (Stream del CCS y ECOPETROL): socializacion de guia reglas que salvan vidas

6. Propuestas y Varios

3. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

Para esta sesidon no se tenian actividades pendientes.

4. DESARROLLO DE LA AGENDA

4.1. Instalacion y verificacion de asistencia

Se dio inicio a la tercera sesion ordinaria de 2026 de la Comisién Nacional del Sector de Hidrocarburos, en modalidad
presencial. La Secretaria Técnica realiz6 el saludo inicial, verificé la asistencia de los integrantes y constatd la participacion
de cada uno de los delegados y suplentes de la Comisidn.

4.2. Aprobacion del acta anterior

La Secretaria Técnica informd a los integrantes de la Comision que el acta correspondiente a la segunda sesién fue remitida
previamente a los correos electrénicos de cada uno de los miembros para su revision y observaciones. En consecuencia,
durante la presente sesion se sometié a consideracién su aprobacidn. Una vez consultados los integrantes, no se
presentaron comentarios ni solicitudes de modificacion, por lo que el acta fue aprobada por unanimidad por todos los
miembros asistentes.
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4.3. Presentacion de Datos Estadisticos-Fasecolda

La Subdirectora de la Cémara Técnica de Riesgos Laborales de Fasecolda realizd una presentacion de informacion
estadistica del Sistema General de Riesgos Laborales, basada en los reportes suministrados por las Administradoras de
Riesgos Laborales (ARL), informacién que puede ser consultada a través del visualizador RL 2.0 disponible en la pagina de
Fasecolda. Inicialmente, se expuso un panorama general del sistema de riesgos laborales en el pais y posteriormente se
presenté el comportamiento de la afiliacidn y la siniestralidad del sector de minas y canteras, con énfasis en las actividades
relacionadas con hidrocarburos.

En materia de afiliacién, se evidencié una disminucion significativa en el nimero de trabajadores afiliados entre los afios
2022 y 2024, manteniéndose estable durante 2025. Asimismo, se identificd que la mayor proporcién de afiliados corresponde
al sexo masculino y que la poblacion trabajadora se concentra principalmente en el grupo etario comprendido entre los 25 y
54 afios de edad.

Respecto a la accidentalidad laboral, se destacd una tendencia decreciente durante los Ultimos cuatro afios. En cuanto a las
enfermedades laborales, se observd un comportamiento dindmico con un incremento en los casos reportados durante 2025.
Frente a la mortalidad laboral, se evidencid una reduccion en 2025 en comparacion con los afios anteriores.

En el andlisis territorial de la accidentalidad se identificd que las mayores tasas correspondieron a los departamentos de
Quindio en 2022, Caldas en 2023 y Norte de Santander en 2024 y 2025. Adicionalmente, se evidencié una presencia
recurrente de altas tasas en departamentos como Norte de Santander, Cundinamarca, Santander, Meta, Cesar, Casanare y
Putumayo. En relacién con las enfermedades laborales, las mayores tasas se registraron en Cesar durante 2022, Valle del
Cauca en 2023, Magdalena en 2024 y Bolivar en 2025. Por su parte, las mayores tasas de mortalidad laboral se presentaron
en Valle del Cauca y Bogota en 2022; Bogota en 2023; Meta y Bogota en 2024; y Bogoté en 2025.

Dentro de los principales diagndsticos asociados a accidentes de trabajo reportados durante el periodo analizado se
destacaron las contusiones en manos, dedos, hombros y brazos; lumbalgias; fracturas de dedos de la mano; esguinces y
torceduras; contracturas musculares; traumatismos; y la presencia de cuerpos extrafios en la parte externa del ojo. De igual
forma, entre las enfermedades laborales mas frecuentemente reportadas se encontraron los trastornos de disco lumbar y
otros trastornos de discos intervertebrales, sindrome del manguito rotatorio, sindrome del tinel carpiano, hipoacusia,
epicondilitis, bursitis de hombro, lumbalgias y otras patologias osteomusculares, asi como casos asociados a COVID-19. Se
precis6 que esta informacion corresponde a los eventos reportados y no necesariamente a casos calificados.

Finalmente, Fasecolda presenté una serie de recomendaciones orientadas al fortalecimiento de la gestién preventiva en el
sector, entre las cuales se destacd la necesidad de priorizar la actualizacion y desarrollo de guias técnicas relacionadas con
seguridad de procesos, manejo de sustancias quimicas, gestién de tareas criticas, trabajo en alturas, espacios confinados y
atencion de emergencias. Asimismo, se resaltd la importancia de fortalecer la cultura de seguridad en el sector y promover el
aprendizaje organizacional mediante la divulgacion y andlisis de lecciones aprendidas.

Con base en la informacién estadistica presentada por Fasecolda y el nivel de detalle de los datos de afiliacion,
accidentalidad, enfermedad laboral y mortalidad por departamento, los integrantes de la Comision consideraron que se
cuenta con informacion suficiente para identificar los territorios y eventos prioritarios del sector. En consecuencia, se
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concluyd que no es necesario desarrollar el mapa de calor contemplado inicialmente en el plan de trabajo, toda vez que el
analisis presentado permite establecer de manera clara las tendencias, comportamientos y zonas geogréficas de mayor
interés para la gestion preventiva y la definicién de acciones sectoriales.

Adicionalmente, teniendo en cuenta los diagnésticos y mecanismos de lesion identificados en la informacién presentada, se
recomendd fortalecer las estrategias de prevencion mediante el desarrollo de campafias en las empresas del sector
enfocadas en temas como proteccion de las manos, prevencién de lesiones asociadas a puntos de atrapamiento, entre
otros, con el propdsito de sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos presentes en las operaciones, fortalecer los
controles existentes y contribuir a la reduccion de la accidentalidad y enfermedades relacionadas con este tipo de eventos.

4.4. Socializacién Ajustes Guia Manejo de Fatiga

Se informd a los integrantes de la Comisidn que la actualizacién de la guia se esta desarrollando con un enfoque mas
practico, pedagdgico y de facil comprension para los usuarios. Durante las mesas de trabajo realizadas sobre la tematica, se
identificd que la versidn actual presenta una extension considerable y un alto nivel de techicismo, lo que dificulta su consulta
e implementacion en las organizaciones. Por tal motivo, se planted la necesidad de contar con una herramienta mas
operativa que facilite su aplicacion en los diferentes contextos laborales.

En este sentido, se propone una estructura renovada que contemple un marco normativo mas conciso, criterios claros de
aplicacion y un lenguaje mas sencillo, puntual y didactico, permitiendo pasar de una guia eminentemente técnica a un
documento de apoyo orientado a facilitar la comprension y la implementacién de sus contenidos. Asimismo, se destacd la
importancia de que los expertos técnicos de la Comision participen activamente en la revision de la propuesta, aportando
observaciones y recomendaciones que contribuyan a fortalecer el alcance de la guia y a garantizar que su contenido
responda a las necesidades reales del sector.

Para este propdsito, el documento sera compartido a través de Google drive con el fin de que los integrantes realicen sus
observaciones y comentarios. Finalmente, se indicd que, como parte de la estrategia de divulgacion, se proyecta
complementar la guia con material grafico e infografias y, una vez finalizada y publicada, realizar un webinar para socializar
sus principales contenidos y promover su implementacion.

4.5. Live de Reglas que Salvan Vidas

Debido a las limitaciones de tiempo durante el desarrollo de la sesion, no fue posible abordar el punto relacionado con la
preparacion y coordinacion del Live “Reglas que Salvan Vidas”, programado para el 30 de junio de 2026 a las 2:00 p. m. En
consecuencia, se acordd que el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) y el Ministerio del Trabajo realizaran una reunion
independiente para definir los aspectos técnicos, logisticos y tematicos necesarios para la adecuada ejecucion de la
actividad.

4.6. Propuestas y varios

e informd que se habia planteado la posibilidad de desarrollar un webinar dirigido al Consejo Nacional de Salud Ambiental
(CONASA), con el apoyo del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), orientado a abordar temas relacionados con los
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efectos de la explotacién hidrocarburifera sobre la salud ambiental, la vigilancia epidemioldgica, los procesos de
licenciamiento ambiental y otros aspectos asociados. Sin embargo, se comunica que la propuesta no fue acogida por las
entidades convocadas, por lo que no se continuara con esta iniciativa.

De igual forma, se puso en conocimiento de los integrantes la baja participacién e interés evidenciado por parte de la
Universidad Industrial de Santander (UIS) en las actividades de la Comision. En razén de ello, se propuso evaluar la
vinculacion de una institucion de educacién superior que cuente con programas académicos relacionados con Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el fin de fortalecer el aporte técnico y académico al desarrollo de las actividades de la Comisidn.

Finalmente, se informd que el Ministerio del Trabajo no avald la publicacion de la guia de andamios debido a observaciones
relacionadas con posibles implicaciones en materia de derechos de autor, asi como por considerar que el documento
presenta similitudes con material previamente divulgado. Frente a esta situacion, los integrantes propusieron realizar una
reunion entre Alejandra Santos, la Secretaria Técnica de la Comision, y el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS), con el
propésito de revisar las observaciones formuladas, analizar alternativas de ajuste al documento y definir la viabilidad de
continuar con su aprobacion y publicacidn por parte del Ministerio del Trabajo.

5. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad Responsable Fecha de Ejecucidn
Envio de datos estadisticos siniestralidad FASECOLDA Semana del 16 al 19 de
junio de 2026
Reunidn Min trabajo y CCs para guia de Consejo Colombiano de Seguridad Semana del 16 al 19 de
andamios junio de 2026
Compartir en drive Guia de Fatiga Julieta rivera y Secretaria técnica Junio 16 de 2026

Se cierra la sesién a las 12:30m del 11 de junio de 2026.
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